	Retribuzione di posizione



Tabella riepilogativa Retribuzione di posizione disciplinata dagli artt. 10 e 11 del Ccnl siglato il 31 marzo 1999
	Categoria dipendenti


	Condizioni
	Importo minimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)


	Importo massimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)
	Disposizione

contrattuale

	D


	
	€ 5.164,56
(£ 10.000.000)


	€ 12.911,42
(£ 25.000.000)
	Art. 10, commi 1 e 2, Ccnl 31.3.99

	C

	Comuni privi di posizioni della categoria D
	€ 3.098,74
(£ 6.000.000)


	€ 7.746,85
(£ 15.000.000)
	Art. 11, comma 3, Ccnl 31.3.99

	B

	Comuni privi di posizioni della categoria D
	€ 3.098,74
(£ 6.000.000)


	€ 7.746,85
(£ 15.000.000)
	Art. 11, comma 3, Ccnl 31.3.99


Tabella riepilogativa Retribuzione di posizione spettante – in applicazione dell’ art. 10 del Ccnl relativo al biennio economico 2002 / 2003 - esclusivamente al personale della categoria D
	Categoria dipendenti


	Condizioni
	Importo minimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)


	Importo massimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)
	Disposizione
Contrattuale

	D


	Incarico disciplinato dall’art. 8, comma 1, lett. a) del Ccnl 31.3.99

	€ 5.164,56
(£ 10.000.000)


	€ 12.911,42
(£ 25.000.000)
	Art. 10, commi 1 e 2, Ccnl 31.3.99

	D


	Incarico disciplinato dall’art. 8, comma 1, lett. b) del Ccnl 31.3.99

	€ 5.164,56
(£ 10.000.000)


	€ 16.000,00
(£ 30.980.320)
	Art. 10 Ccnl biennio 2002 / 2003



	D


	Incarico disciplinato dall’art. 8, comma 1, lett. c) del Ccnl 31.3.99

	€ 5.164,56
(£ 10.000.000)


	€ 16.000,00
(£ 30.980.320)
	Art. 10 Ccnl biennio 2002 / 2003




Tabella riepilogativa Retribuzione di posizione dopo le modifiche apportate dall’ art. 11 del Ccnl relativo al biennio economico 2002 / 2003 per i  dipendenti part time 
n.b.:  importi da riproporzionare alla % di part - time
	Categoria dipendenti


	Condizioni
	Importo minimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)


	Importo massimo retribuzione di posizione (per 13 mensilità)
	Disposizione
contrattuale

	D


	1) Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale

2) Contratto part time di durata non inferiore al 50%

	€ 5.164,56
(£ 10.000.000)


	€ 12.911,42
(£ 25.000.000)
	Art. 11 Ccnl biennio 2002 / 2003



	C

	1) Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale

2) Contratto part time di durata non inferiore al 50%

3) Comuni privi di posizioni della categoria D


	€ 5.164,56

(£ 10.000.000)


	€ 12.911,42

(£ 25.000.000)
	Art. 11 Ccnl biennio 2002 / 2003



	B

	1) Comuni privi di personale con qualifica dirigenziale

2) Contratto part time di durata non inferiore al 50%

3) Comuni privi di posizioni della categoria D

	€ 5.164,56

(£ 10.000.000)


	€ 12.911,42

(£ 25.000.000)
	Art. 11 Ccnl biennio 2002 / 2003




